Estatutos da Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores- Coopera R.L.

CAPITULO I
(Disposicdes Gerais)

Artigo 1.°
(Denominagao e natureza)

E constituida entre os socios subscritores desta escritura e os que a ela posteriormente
aderirem, a Cooperativa que adopta a denominagdo de Cooperativa de crédito do
Férum Angolano de Jovens Empreendedores- Coopera R.L., regendo-se pelos
Estatutos presentes, regulamento interno e demais legislag@o e normas aplicaveis.

Artigo 2.°
(Sede, area de actuacio)

1. A Cooperativa de crédito do Forum Angolano de Jovens Empreendedores-
Coopera R.L. ¢ de ambito nacional, tem a sua sede social na Provincia e
municipio de Luanda, distrito urbano da Ingombota, bairro do Maculusso, Rua
Major Marcelino Dias, prédio n.° 18, r/c, apt. 18%, podendo abrir ou encerrar
agéncias em todo o territério da Provincia.

Artigo 3°
(Duracio)

2. A Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens Empreendedores-
Coopera R.L €é constituida por tempo indeterminado, sendo o seu exercicio
social de 12 (doze) meses, com inicio a 01 de Janeiro e término a 31 de
Dezembro de cada ano.

Artigo 4.°
(Ambito Territorial)

A duragdo da Cooperativa € por tempo indeterminado, cujo periodo temporal
decorrera desde a data da sua constituigo até extingdo

Artigo 5°
(Natureza Juridica) ' ~

A Cooperativa de crédito do Forum Angolano de Jovens Empreendedores- Coopera @:\
R.L. é uma pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica propria de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
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Estatutos da Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores- Coopera R.L.

Artigo 6°
(Objecto social)

A Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens Empreendedores- Coopera
R.L:

tem como objecto social principal exploracdo do ramo de credito, nomeadamente a
recolha de depositos dos seus Associados, € a realizagdo com estes de operagdes de
crédito, com vista a financiar as iniciativas empresariais dos associados da A
Cooperativa de crédito do Forum Angolano de Jovens Empreendedores- Coopera
R.L. , Associagio sem fins lucrativos vocacionada para a promogdo de jovens
empreendedores de diversos sectores e estratos sociais, incluindo designadamente:

a) A atribui¢do de crédito aos Associados dentro dos limites legais;

b) Fomentar a criagdo de sinergias entre os Associados, com vista a desenvolver
negdcios complementares;

¢) Prestar servigos de assisténcia financeira aos Associados nas suas actividades
empresariais;

d) Desenvolver mecanismo de mentor empresarial;

e) Praticar todas operagdes proprias das sociedades cooperativas de crédito ¢
outras permitidas por lei, dentro dos termos legais aplicéveis;

f)  Desenvolver programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestagdo
de servios, praticando todas as operagdes proprias de uma sociedade
cooperativa de crédito; €

g)  Garantir assisténcia financeira aos Associados nas suas actividades especificas
fomentar o cooperativismo.

Artigo 7.°
(Operagdes de crédito)

1. As operagdes de crédito realizadas pela sociedade com 0s seus Associados
devem ser efectuadas em moeda nacional.

2. As operagdes de crédito realizadas por sociedades cooperativas de crédito ”M‘
devem observar os limites previstos na lei.

\e @™
\P



Estatutos da Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores- Coopera R.L.

CAPITULO I
Do Capital Social

Artigo 8.°
(Capital social)

1. O capital social inicial da Coopera — Cooperativa de crédito do Férum
Angolano de Jovens Empreendedores é de Kz. 5.000.000,00 (cinco milhdes de
Kwanzas), integralmente realizado em dinheiro dividido e representado por
5.000.000,00 quotas partes iguais.

2- O capital social € varigvel e ilimitado, sendo constituido por 5.000.000,00 de
titulos de capital de valor nominal de 1.000.00 (Mil Kwanzas) cada, e serd
aumentado sempre que tal se torne necessario pela admissdo de novos socios
cooperadores.

3- Cada cooperador devera, no acto de admissdo, subscrever no minimo 03(trés)

titulos de capital.

Artigo 9.°
(Subscrigdo e aumento do capital)

1 Quando o Associado for uma pessoa singular, deveré subscrever e realizar
integralmente:

a) No momento da admissdo, um numero minimo de quotas correspondentes a
Kz. 15.000,00 (quinze mil Kwanzas);

b) Para o aumento do capital, ap6és cumprimento da subscricdo e da realizagdo
inicial, um nimero minimo mensal de quotas correspondentes a Kz. 5.000,00 (Cinco
mil Kwanzas).

2 Quando o Associado for uma pessoa colectiva, devera subscrever e realizar
integralmente:

4 /.f
a) No momento da admissdo, um nimero minimo de quotas correspondentes a

Kz. 30.000,00 (trinta mil Kwanzas);

b) Para o aumento do capital, apos cumprimento da subscrigdo e da realizagdo

inicial, um nimero minimo mensal de quotas correspondentes a Kz. 8.400,00 (oito Vs,
mil e quatrocentos Kwanzas). : @i}v

3 Se o capital inicial subscrito pelo Associado for superior a0 minimo
estabelecido nos nimeros anteriores, apenas o excedente podera ser realizado até 6 _ m
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Estatutos da Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores- Coopera R.L.

(seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, ndo podendo 0 valor minimo da parcela
ser inferior ao fixado para o respectivo valor de aumento de capital.

4. Nenhum Associado poderd subscrever menos do que o minimo de quotas
previstas nestes Estatutos, nem mais de um tergo do total das mesmas.
3. As quotas do capital realizado responderdo sempre como garantia das

obrigagdes que o Associado vier a assumir com a Sociedade, ficando autorizada a sua
compensagao nos casos de demissdo. eliminagdo ou exclusdo do Associado.

6. O Associado ndo podera ceder as suas quotas de capital a pessoas que nao
cumpram os requisitos de admissdo, nem penhora-las ou negocia-las com terceiros.

7 O capital integralmente real izado por cada Associado devera permanecer na
Sociedade por prazo que possibilite 0 desenvolvimento regular da sua actividade e 0
cumprimento dos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor.

8. A Sociedade ndo podera conceder crédito aos Associados para realizagéo das
quotas.
Artigo 10.°
(Redugdo do capital)
I O capital social apenas poderé ser reduzido por amortizagdo das quotas dos

Associados exonerados, excluidos ou falecidos, desde que neste ultimo caso 0S
sucessores ndo queiram ou ndo possam associar-se.

2. A devolugédo do capital ao Associado demitido, eliminado ou excluido sera
feita ap6s aprovagdo pela Assembleia Geral do balango do exercicio em que ocorrer
aquele evento.

3. Ocorrendo a exclusdo de um Associado em que a devolugdo do capital possa
afectar a estabilidade econémico-financeira da Sociedade, a restituigdo poderd ser
parcelada em prazos que resguardem a continuidade do seu funcionamento, por
decisdo da Direcgao.

4. O eventual débito do Associado podera ser deduzido do valor das quotas,
mediante compensagdo de créditos.

5. Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do
Associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, apos aprovagao,
pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que ocorreu aquele evento.




Estatutos da Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores- Coopera R.L.

CAPITULO 11
Dos Associados

Artigo 11.°
(Admissdo dos associados)

A Coopera — Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores constitui-se com um nimero de 13 associados, podendo ter um
namero ilimitado quanto ao seu maximo e minimo de 13 (Treze) Associados.

Podem associar-se a Cooperativa de crédito do Forum Angolano de Jovens
Empreendedores - Coopera R.L.todas as pessoas singulares, maiores de idade e
com capacidade de exercicio de direitos, e pessoas colectivas que concordem
com estes Estatutos, preencham as condigdes nele estabelecidas, bem como no
Decreto Presidencial n.° 22/11, de 19 de Janeiro, e sejam associadas da
associagdo sem fins lucrativos Coopera — Cooperativa de crédito do Forum
Angolano de Jovens Empreendedores.

Podem igualmente associar-se a Coopera — Cooperativa de crédito do Férum
Angolano de Jovens Empreendedores as pessoas singulares e colectivas que,
apesar de ndo reunirem as condigdes previstas no numero anterior, sejam:

a) Trabalhadores da propria Sociedade, das entidades a ela associadas €
daquelas de cujo capital participe;

b)  Prestadoras de servigo em caracter no eventual a Sociedade;

¢) Reformados que, quando em actividade, atendiam aos critérios
estatutarios da Sociedade;

d) Os pais, conjuge ou companheiro(a), vitvo(a) € dependente legal do
Associado, e pensionista de Associado falecido.

Podem ainda associar-se a Coopera — Cooperativa de crédito do Forum
Angolano de Jovens Empreendedores :

a) Pessoas colectivas sem fins lucrativos, desde que os membros da direcgdo
sejam membros associados da Coopera — Cooperativa de crédito do
Forum Angolano de Jovens Empreendedores ;

b) Pessoas colectivas que tenham por objecto as mesmas ou correlativas
actividades econdmicas dos Associados pessoas singulares e, ainda,
aquelas controladas por esses Associados.
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Estatutos da Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores- Coopera R.L.

5. Nao podem ingressar na Sociedade as instituigdes financeiras € as pessoas
singulares ou colectivas que exer¢am actividades que contrariem ou concorram
com os objectivos da mesma.

6. Para associar-se a Coopera — Cooperativa de crédito do Forum Angolano de
Jovens Empreendedores , o candidato devera preencher a proposta de admissdo.
Verificadas as declaragdes constantes da proposta e apos aceitagao da Direcgéo,
o candidato devera realizar a totalidade das quotas de capital subscritas, sendo
de seguida inscrito no livro ou ficha de matricula.

Artigo 12.°
(Direitos dos associados)

1. Os Associados da Sociedade tém os seguintes direitos:

a) Participar na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo €
votando os pontos constantes da ordem de trabalhos;

b)  Eleger e ser eleito para os cargos sociais, observadas as disposigdes legais
ou regulamentares aplicaveis;

¢)  Requerer informagdes aos 6rgdos competentes € examinar a escrita € as
contas sempre nas condigdes que forem estabelecidas pela Assembleia
Geral ou pela Direcgéo;

d)  Requerer a convocagdo da Assembleia Geral sempre que houver motivos
fundamentados para tal e, quando esta ndo for convocada, requerer a
convocagdo judicial;

e) Apresentar a sua demissao, nos termos da lei e dos estatutos;

f)  Propor as medidas que julgar convenientes a0s interesses sociais;

g) Beneficiar das operagdes e servigos objecto da Sociedade, de acordo com
estes estatutos e com as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pela

Direcgao;
h) Tomar conhecimento dos regulamentos internos da Sociedade. %
S 2. A igualdade de direito dos Associados ¢ assegurada pela Sociedade, que ndo )~
/ pode estabelecer restrigdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos v

sociais.
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Estatutos da Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores- Coopera R.L.

Artigo 13.°
(Deveres dos associados)

Os Associados tém os seguintes deveres € obrigagdes:

a)  Respeitar 0s principios cooperativos, as leis, os estatutos da Sociedade e os
respectivos regulamentos internos;

b)  Respeitar e fazer respeitar as deliberagdes da Assembleia Geral, da Direcgdo €
outras instrugdes emanadas dos orgdos sociais da Sociedade;

c) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para os quais tenha sido eleito, salvo por
motivo de justificada escusa;

d) Contribuir, através do cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas, para a
realizagio dos objectivos econémicos e sociais da Sociedade e para 0
desenvolvimento da sua base material e técnica;

e)  Nao realizar actividades concorrenciais com a Sociedade;

f)  Prestar a Sociedade esclarecimentos sobre as suas atividades:

g) Efectuar os pagamentos devidos, de acordo com a Lei, os Estatutos ou ©
Regulamento Interno, designadamente subscrever € realizar as quotas de capital;

h)  Honrar os compromissos que contrair com a Sociedade;
i)  Zelar pelos interesses morais e materiais da Sociedade;
j)  Cobrir a sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto;

k)  Ter sempre em vista que a cooperagdo € obra de interesse comum ao qual ndo
deve sobrepor o seu interesse individual;

) Nzo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos da Sociedade para
finalidades ndo previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla
fiscalizagdo da aplicagéo.

Artigo 14.°
(Responsabilidade dos Associados)

1. O Associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
Sociedade perante terceiros, até ao limite do valor do capital subscrito.

A responsabilidade do Associado apenas podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da Sociedade, e subsiste também para 0s demitidos,
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Estatutos da Cooperativa de crédito do Férum Angolano de Jovens
Empreendedores- Coopera R.L.

eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral,
as contas do exercicio em que s¢ verificou a sua desvinculagao.

As obrigagdes dos Associados falecidos contraidas com a Sociedade, bem como
as resultantes da sua responsabilidade como Associado perante terceiros,
sucedem aos seus herdeiros, prescrevendo porém decorrido um ano contado a
partir do dia da abertura da sucessdo.

Artigo 15.°
(Demissdo e Exclusao dos Associados)

O Associado pode solicitar a sua demissdo, que ndo pode ser recusada, mediante
aviso prévio minimo de 3 meses, sem prejuizo da responsabilidade pelo

cumprimento das suas obrigagdes enquanto Associado.

Ao Associado que se demitir é restituido, no prazo de 6 meses, o montante das
quotas de capital realizadas, segundo o seu valor nominal, nos termos da Lei.

A exclusio do Associado pode ocorrer por motivo de violagdo grave e culposa
do disposto na Lei, nos estatutos ou no regulamento interno da Sociedade.

O Associado sé podera ser excluido, por deliberagdo da Assembleia Geral, nos
casos seguintes:

a)  Nao preenchimento dos requisitos quanto a admissibilidade;

b) Nao retornar a actividade, ou ndo praticar actos cooperativos por um
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;

¢) Desenvolver a sua actividade ou negociar de forma concorrencial, em
nome proprio ou de terceiros, com a Sociedade;

d)  Negociar habitualmente produtos ou quaisquer bens que tenha adquirido
por intermédio da Sociedade para seu beneficio exclusivo;

¢) Transferir para outros oS beneficios que apenas aos Associados ¢ licito
obter;

f)  Tiver sido declarado judicialmente em estado de faléncia fraudulenta ou
de insolvéncia;

g)  Ter efectuado uma gestdo ruinosa da Sociedade;

Outros motivos que pela sua natureza configurem como violagdo grave €
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A exclusdo deveré ser deliberada no prazo maximo de 1 (um) ano a contar da
data em que a Direcgdo da Sociedade tome conhecimento do facto que a
fundamenta.

A medida de exclusdo apenas poderéd ser tomada mediante processo instaurado
por forma escrita, do qual conste referéncia a infracgdo cometida e respectiva
qualificag@o, a prova produzida, a nota de culpa, € a defesa do Associado
acusado, bem como a proposta de aplicagdo da medida de sangdo de exclusdo.

Para os efeitos do niimero anterior, a proposta de exclusdo devera ser notificada
a0 Associado acusado com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes
da Assembleia Geral que iré deliberar sobre a mesma.

O processo acima descrito ndo se aplicara quando a causa de exclusdo consista
no atraso do pagamento dos encargos que caibam ao Associado nos termos
destes Estatutos.

A exclusdo do Associado ocorrerd por dissolugdo da pessoa colectiva, morte de
pessoa singular, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que
lhe possibilitou a inscri¢do na Sociedade.

CAPITULO IV
Das Operacoes

Artigo 16.°
(Operagdes autorizadas)

A Sociedade poderé realizar as operagdes € prestar 0S servigos permitidos pela
regulamentagdo em vigor, sendo que as operagdes de captagdo de recursos
oriundos de depdsitos a vista e a prazo, ¢ de concessdo de créditos, serdo
praticadas exclusivamente com 0s seus Associados.

As operagdes obedecerdo sempre a prévia regulamentagdo por parte Direcgéo,
que fixaré prazos, juros, remuneragoes, formas de pagamento e todas as demais
condigdes necessarias a0 atendimento das necessidades dos Associados.

A Sociedade somente podera participar do capital de:

a) Cooperativas centrais de crédito;

b) Instituigdes financeiras ou outras empresas controladas directamente pelas
Cooperativas Centrais;

c) Entidades de representagdo institucional, de cooperagdo técnica ou
educacional.
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CAPITULO VI
Dos Orgios Sociais

Artigo 17.°
(Orgios sociais)

1. A Sociedade é constituida pelos seguintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Direcgdo;
¢) Orgdo Fiscal.

2. O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais e da Mesa da Assembleia Geral tem
a duragdo maxima de trés anos, sendo permitida a reeleigao.

3. O exercicio efectivo dos cargos dos membros dos érgdos de Direcgdo €
Fiscalizagdo pode ser remunerado caso tal seja definido pela Assembleia Geral.
Seccdo I
Da Assembleia Geral

Artigo 18.°
(Composicio e sessdes)

1. A Assembleia Geral ¢ o 0rgdo deliberativo da Sociedade, reunindo-se em
sessdes ordinarias ou extraordinarias.

2. Participam na Assembleia Geral todos os Associados no pleno gozo dos seus
direitos ou delegados a assembleia.

3. A Assembleia Geral ¢ dirigida por uma Mesa da Assembleia Geral composta
por 1 (um) Presidente e 2 (dois) vogais, um dos quais exerce a fungdo de
Secretario da Mesa.

4. A Assembleia Geral Ordindria retne-se duas vezes por ano, nos seguintes
termos: %
2

a) Até 31 de Dezembro, para apreciar e aprovar o orgamento € 0 plano de

’I\\ .
actividades para o exercicio seguinte; Wﬁb

_b)  Até3l de Margo, para apreciar e votar o relatorio anual de gestdo e contas

/7 . do exercicio anterior. / “’T
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5.

(quarenta e cinco) dias.

A Assembleia Geral retine-se extraordinariamente quando:
a)  Convocada pelo seu Presidente, por sua iniciativa;
b) A pedido da Direcgo ou Orgio Fiscal;

¢) A requerimento de pelo menos um quinto dos Associados, num minimo
de seis.

A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a sua continuidade em
data posterior sem necessidade de nova convocatéria, desde que seja
determinada a data, hora e local em que a sessdo ird prosseguir e que, tanto na
abertura como no reinicio, conte com o quérum minimo, o qual deverd ser
registado na acta.

Artigo 19.°
(Convocacio)

A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, nos casos de Assembleia Geral Ordinéria, e pelo
menos 10 (dez) dias nos casos de Assembleia Geral Extraordinéria.

A convocatoria devera conter a ordem de trabalhos, a data, a hora e o local da
reunido, e ser publicada no jornal didrio ou por avisos em reparti¢des ou lugares
publicos com maior circulagdo do local da sede da Sociedade.

A publicagdo referida no numero anterior ficard dispensada sempre que, no
momento da convocatdria, o nimero de Associados for inferior a 100 (cem),
caso em que a mesma deverd ser enviada para todos os Associados por via
postal registada, por via electrénica certificada ou entregue pessoalmente aos
Associados por protocolo.

Em qualquer dos casos, a convocatéria serd sempre afixada na sede ou num
local de representacdo social.

A convocatéria para Assembleia Geral Extraordindria serd efectuada no prazo
de 15 (quinze) dias ap6s a recepgdo do pedido ou requerimento previstos no
niamero 4 do artigo anterior, devendo a reunido realizar-se no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de recepcdo do pedido.

A Assembleia Geral que inclua a eleigdo dos membros dos 6rgéos sociais da
Sociedade € convocada excepcionalmente com uma antecedéncia minima de 45
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Artigo 20.°
(Quoérum)

1. A Assembleia Geral reune-se na data e hora marcada na convocatéria caso
estejam presentes mais de metade dos Associados com direito a voto ou os seus
representantes devidamente credenciados.

2. Se a hora fixada na convocatdria para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de Associados previstos no nimero anterior, sera efectuada
uma segunda convocatoria.

3. Se 2 hora fixada na segunda convocatéria para a reunido da Assembleia Geral
ndo estiver presente o nimero de Associados previsto no numero 1 do presente
artigo, a Assembleia Geral retine-se uma hora depois, com qualquer nimero de
Associados.

4. Tratando-se de convocagdo para reunido extraordindria, esta sé tem lugar se
nela estiverem presentes pelo menos trés quartos dos requerentes.

Artigo 21°
(Competéncia)

1.  Compete & Assembleia Geral:
a)  Aprovar e alterar os estatutos e os regulamentos internos da Sociedade;
b)  Apreciar questdes gerais relacionadas com a organizagdo da Sociedade;
¢)  Eleger e destituir os Associados dos érgéos sociais;

d)  Apreciar e deliberar sobre o relatério de gestdo ¢ as contas do exercicio,
bem como o parecer do Conselho Fiscal;

e)  Apreciar a certificagdo legal de contas;
f)  Apreciar e votar o orgamento e o plano de actividades para o ano seguinte;

g)  Aprovar a forma de distribuigdo de excedentes: %

h)  Aprovar a fusdo, a cisio, bem como a dissolugdo voluntdria da Sociedade;

i)  Apreciar e aprovar as normas de trabalho € as tabelas de remuneracdes a
praticar na Sociedade, quando os estatutos ndo o impedirem; W

j)  Decidir sobre o exercicio do direito de acgdo civel e penal contra
. directores, gerentes, mandatarios e Associados do Orgédo Fiscal;

el
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k)  Aprovar a filiagdo da sociedade em unides, federagdes e confederagdes;

1) Deliberar sobre a exclusdo de Associados e sobre a perda de mandato dos
drgdos sociais, e ainda funcionar como instancia de recurso, quer quanto a
admiss@o ou recusa de novos Associados, quer em relagdo as sangdes
aplicadas pela Direc¢do;

m)  Aprovar o ajuste periddico de distribui¢do de quotas de capital;

n)  Apreciar e votar matérias especialmente previstas nesta lei, na legislagdo
complementar, nos estatutos e nos regulamentos;

0)  Aprovar propostas sobre aplica¢do do fundo de reserva para mutualismo.

As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam todos os Associados, ainda
que ausentes ou discordantes.

Artigo 22.°
(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a)  Convocar a Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria;

b)  Presidir as reunides da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria, e
dirigir os trabalhos destas, coadjuvado por dois vogais, um dos quais
devera secretariar e lavrar as respectivas actas;

¢)  Verificar as condig¢des de elegibilidade dos candidatos aos drgdos sociais;

d) Empossar os membros eleitos para cargos nos drgdos sociais.

Nas auséncias e impedimentos do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
assumird a direc¢@o das reunides quer ordindrias quer extraordindrias, o vogal
da Mesa da Assembleia Geral com a inscrigdo mais antiga e em caso de
igualdade de circunstancias, o mais velho em idade.

Artigo 23.°
(Funcionamento)

Os Associados que exercam cargos estatutdrios, bem como quaisquer outros
Associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram, directa ou indirectamente, mas ndo estdo impedidos de participar nas
respectivas sessoes. o\
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A Assembleia Geral so poderd deliberar sobre 0s assuntos constantes da ordem
de trabalhos referida na convocatoria.

As decisdes sdo tomadas pelo voto pessoal dos Associados, os quais tém direito
a um voto cada, e ndo sendo permitido o voto por procuragao.

A votagdo serd realizada na modalidade de mio levantada, embora a
Assembleia Geral possa optar pelo voto secreto. Quando se tratar da exclusdo
de um Associado ou destituicdo de um membro de um 6rgéo estatutério, 0 voto
sera obrigatoriamente secreto.

As deliberagdes na Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de votos dos
Associados presentes com direito a voto, excepto nos casos das alineas a), h), j)
e k) do artigo 19.°, em que ¢ exigida maioria qualificada de dois tergos dos
votos.

Esta impedido de votar, e de ser objecto de votagdo, 0 Associado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocatoria da Assembleia Geral;

b) Seja, ou tenha sido trabalhador da Sociedade até a aprovagdo pela
Assembleia Geral das contas do exercicio em que cessou O vinculo
laboral.

As questdes abordadas na Assembleia Geral deverdo constar de acta lavrada em
livro proprio e, depois de lida e aprovada, ¢ assinada no final dos trabalhos pelo
secretario, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por um minimo de 3
(trés) Associados presentes.

Seccio 11
Da Direccéio

Artigo 24.°
(Composig¢ao)

A Direcgdo € o 6rgdo de administragdo da Sociedade, e é composta por um
nimero fmpar de membros, com 0 minimo de 5 (cinco) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, que designa igualmente 0 respectivo Presidente.

Compete ao Presidente da Direcgdo 0 exercicio dos poderes colectivos de
representagdo, externa € internamente, podendo delega-los num outro membro
da Direcgdo, em Associado, ou empregado qualificado, quando entender, dentro
dos limites e nos termos legais aplicaveis.
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A Direcgdo poderé constituir um Conselho Executivo, composto por até 3 (trés)
membros, sendo um o Presidente do Conselho Executivo, um Administrador
para a drea administrativa e um Administrador para a 4rea financeira.

A Direccio podera delegar a totalidade das suas fungdes executivas ao
Conselho Executivo.

Os membros da Direcgdio, depois de aprovada a sua eleicdo pelo Banco
Nacional de Angola, serdo investidos mediante termo de posse lavrado no Livro
de Actas da Direcgdo, € permanecerdo em exercicio até 4 posse da Direc¢do
substituta.

Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Presidente da Direcgdo serd substituido pelo membro do mesmo
6rgdo com a inscrigdo mais antiga, desde que este ndo ocupe um cargo no
Conselho Executivo.

Em caso de vacatura de metade ou mais dos cargos da Direcgdo, devera ser
convocada uma Assembleia Geral Extraordindria para o preenchimento dos
mesmos, exercendo o0s substitutos 0s seus cargos somente até ao final do
mandato dos seus antecessores.

Artigo 25.°
(Reunioes)

As reunides da Direcgdo sdo convocadas e presididas pelo respectivo
Presidenteéo.

A Direcgdo retne-se ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente agendados, e extraordinariamente sempre que necessario por
proposta de qualquer um dos seus membros ou do Conselho Fiscal, observando-
se em ambos 0s casos as seguintes regras:

a)  As reunides realizar-se-d0 com a presenca minima de 3 (trés) membros da
Direcgdo;

b) As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente da Direcgdo voto de qualidade em caso
de empate;

¢) Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constardo de actas
lavradas no Livro de Actas da Direcgdo, assinadas por todos os presentes.

Serd automaticamente destituido da Direcgdo © membro que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 6 (seis) reunides alternadas no
ano so/c\ial, salvo se as auséncias forem devidamgnte justificadas.
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Artigo 26.°
(Competéncia)

Compete a Direcgdo:

a)

b)

c)

d)

e)

ey

h)

i)

k)

D

Administrar a Sociedade;

Elaborar e submeter ao parecer do Conselho Fiscal, e a apreciagéo e aprovagdo
da Assembleia Geral, o relatério anual de gestdo e as contas do exercic io;

Elaborar e executar o orgamento e o plano de actividades actuais, e submeté-los
para aprovagdo a Assembleia Geral;

Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a admissdo de novos Associados, e sobre sangdes dentro da sua
competéncia;

Representar a Sociedade em juizo e fora dele;

Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das
deliberagdes dos orgdos da Sociedade;

Escriturar os livros nos termos legais;

Estabelecer a orientagdo geral e estratégica para a actuagdo da Sociedade, e
definir as metas de desempenho considerando, entre outros aspectos, 0s que
visem a perenidade dos negdcios;

Acompanhar o desempenho do Conselho Executivo, no que se refere ao
cumprimento das politicas tragadas e das metas estabelecidas, registando as
conclusdes em documento proprio pelo menos uma vez por ano;

Avaliar a actuagdo de cada um dos seus Membros e dos gerentes técnicos ou
comerciais, adoptando as medidas apropriadas para a correc¢do ou substitui¢do,
se for o caso;

Aprovar a programagdo das operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e
as necessidades financeiras dos Associados;

Aprovar a fixagdo periédica dos montantes € prazos maximos dos empréstimos,
bem como a taxa de juros e outras taxas;

Estabelecer a politica de investimentos e as normas para o controlo das
operagdes e para a gestdo de riscos, € ve ificar mensalmente o estado
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economico-financeiro da Sociedade, por meio dos informes financeiros,
balancetes e demonstragdes especificos;

o)  Deliberar e aprovar o codigo de conduta que devera pautar as acgdes dos
Membros da Direcgdo, do Conselho Executivo, do Conselho Fiscal e dos

empregados;

p)  Aprovar a regulamentagéo dos servigos administrativos da Sociedade e aprovar
a sua estrutura organizacional, fixando as atribui¢des e os saldrios do pessoal;

q) Aprovar a politica de saldrios e de contratagdo ¢ demissdo de pessoal, bem
como de disciplina funcional;

r)  Deliberar sobre a compre de bens iméveis ou méveis sujeitos a registo;

s)  Aprovar e submeter a decisdo da Assembleia Geral propostas de criagdo de
fundos;

t)  Propor eventuais alteragdes aos Estatutos;

u)  Aprovar a contratagdo de um auditor externo ou de uma entidade de auditoria
cooperativa;

V)  Aprovar o regulamento interno e os manuais de organizagdo, operacionais,
administrativos e os procedimentos da Sociedade;

w)  Eleger, contratar, destituir e demitir os membros do Conselho Executivo e
conferir-lhes as atribui¢des ndo previstas nestes Estatutos;

X)  Propor anualmente & Assembleia Geral o valor da remuneragdo dos membros da
Direcgdo, do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal, de acordo com a
capacidade financeira da Sociedade;

y)  Regular os casos omissos até posterior deliberagdo da Assembleia Geral;

z)  Deliberar, anualmente, sobre o pagamento ou ndo de juros ao capital realizado.

Artigo 27.°
(Atribui¢des do Conselho Executivo)

negdcios sociais, podendo realizar todas as operagdes e praticar os actos e

1.  Compete ao Conselho Executivo, por delegagdo da Direc¢do, a gestdo dos /
servigos que se relacionem com o objecto da Sociedade. W

2. As atribuigdes do Conselho Executivo serdo definidas pela Direcg¢do, mediante
~\ termo de delegagdo de poderes, as quais poderdo ingluir:
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a) Supervisdo das operagoes € actividades da Sociedade, fazendo cumprir as
deliberagdes e decisdes da Assembleia Geral da Direcgdo;

b) Coordenagdo na elaboragdo do relatério de prestagdo de contas da
Direcgdo, no final do exercicio social, para apresentagdo a Assembleia
Geral, acompanhado dos balangos semestrais, demonstrativos dos
proveitos liquidos ou perdas apuradas, do parecer do Conselho Fiscal.

Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente do Conselho Executivo €
substituido pelo Administrador para area Administrativa.

Artigo 28.°
(Atribui¢des do Administrador Executivo para a 4rea Administrativa)

S3o atribuigdes do Administrador Executivo para a area Administrativa:

a)  Dirigir as actividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais;

b)  Execugdo das politicas e directrizes de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais;

¢) Decidir, em conjunto com 0 Presidente do Conselho Executivo, sobre a
admissdo e demissdo dos empregados;

d) Coordenar o desenvolvimento das actividades sociais, e sugerir ao
Presidente do Conselho Executivo as medidas que julgar convenientes.

Nas auséncias e impedimentos, o Administrador responsavel pela area
administrativa é substituido pelo Administrador Executivo para a area
Financeira.

Artigo 29.°
(Atribui¢des do Administrador Executivo para a drea Financeira)

S30 atribuicdes do Administrador Executivo para a 4rea Financeira:
a)  Dirigir as fungdes correspondentes as actividades da Sociedade, tais como

operagdes activas, passivas, acessOrias e especiais, cadastramento €
recuperagdo de crédito;

b) Execugdo das actividades operacionais quanto @ CONCessao de
empréstimos, a oferta de servigos e a movimentagdo de capital;
=
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¢) Execucdo das actividades relacionadas com as fungdes financeiras, tais
como o fluxo de caixa, captacdo e aplicagdo de recursos, demonstragdes
financeiras, analises de rentabilidade, de custos e de riscos;

d)  Seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

e) Acompanhamento das operagbes com cCurso anormal, adoptando as
medidas e controlos necessarios para a sua regularizac@o;

f)  Elaboragdo das analises mensais sobre a evolugdo das operagdes a serem
apresentadas a Direc¢@o;

g) Acompanhamento da contabilidade da Sociedade, de forma a permitir
uma visdo permanente da situagdo econémica, financeira e patrimonial;

h) Acompanhamento ¢ avaliagdo da actuagdo do pessoal da sua érea.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Administrador responsavel pela area
financeira é substituido pelo Administrador Executivo responsavel pela area
Administrativa.

Artigo 30.°
(Forma de obrigar)

A Sociedade obriga-se pela assinatura conjunta do Presidente e 1 (um) dos membros
da Direcgdo, ou, por delegagio de poderes, por dois membros do Conselho Executivo,
sendo necessariamente um deles o Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 31.°
(Responsabilidade)

1.  Os membros da Direc¢do respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas
pela Sociedade durante a sua gestdo. Caso se verifiquem prejuizos para a
Sociedade, a responsabilidade solidéria limitar-se-a ao respectivo montante.

2 Os membros do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal, bem como a
Comissdo Liquidataria, equiparam-se aos administradores das sociedades
anonimas para efeitos de responsabilidade criminal.

3. Sem prejuizo da acgdo que couber ao Associado, a Sociedade, representada por
1 (um) Associado escolhido em Assembleia Geral, tem direito de acgédo contra
os membros da Direc¢do, para promover a sua responsabilidade.
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Seccio III
Do Orgio Fiscal

Artigo 32.°
(Composigio)

. A Direcgiio sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, pelo o orgdo Fiscal,
constituido por 3 (trés) membros efectivos e 2 (dois) suplentes, devendo todos
serem Associados, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos pela Assembleia
Geral.

2. Os membros do 6rgdo Fiscal, depois de aprovada a sua elei¢do pelo Banco
Nacional de Angola, serdo investidos nos seus cargos mediante termos de posse
lavrados no Livro de Actas do 6rgdo Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a
posse dos seus substitutos.

3. A Assembleia Geral poderd, a qualquer momento, destituir os membros do
6rgdo Fiscal.

Artigo 33.°
(Reunides)

1. O é6rgo Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por
proposta de qualquer um dos seus integrantes, observando-se em ambos 0s
casos as seguintes normas:

a) As reunides realizar-se-30 sempre com a presenca de 3 (trés) membros
efectivos;

b)  As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

¢) Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constardo de actas
lavradas no Livro de Actas do 6rgdo Fiscal, e assinadas pelos presentes.

2. Na sua primeira reunido, os membros efectivos do 6rgao Fiscal escolherdo entre
si um Presidente, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e
um secretario para lavrar as actas.

3. Estar4 automaticamente destituido do ¢rgdo Fiscal o membro efectivo que
deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas, salvo se as auséncias

forem justificadas.
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Artigo 34.°

(Competéncias)

No desempenho das suas fungdes, o orgdo Fiscal poderd valer-se de
informagdes dos membros da Direcgdo ou funciondrios da Sociedade, ou da
assisténcia de um técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos
assuntos o exigirem e a expensas da Sociedade, cabendo-lhe entre outras as
seguintes obrigagdes:

a)

b)

g

h)

)

k)

D

Examinar a situagdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e recebimentos, das operagdes em geral e outras questdes
econdmicas, verificando a sua adequada e regular escrituragdo;

Verificar o saldo de caixa e a existéncia de titulos de valores;

Verificar, mediante exame dos livros de actas e outros registos, se as
decisdes adoptadas estdo a ser correctamente implementadas;

Observar se o 6rgdo de administragdo reline regularmente, e se existem
cargos vagos na sua composig@o que necessitem de preenchimento;

Inteirar-se das obrigagdes da Sociedade em relagdo as autoridades
monetérias, fiscais ou administrativas, aos Associados e verificar se
existem pendéncias no seu cumprimento;

Verificar os controlos sobre os valores e documentos sob custodia da
Sociedade;

Avaliar a execucdo da politica de empréstimos e a regularidade do
recebimento de créditos;

Averiguar a atengdo dispensada as reclamagdes dos Associados;

Analisar os balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de
sobras e perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo
parecer sobre esses documentos para a Assembleia Geral,

Inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles
contidas estdo a ser devidamente consideradas pela Direc¢éo;

Exigir da Direcgdo ou de quaisquer dos seus membros relatérios
especificos, declaragdes por escrito ou prestagdo de esclarecimentos;

Apresentar & Direccdo, com uma periodicidade minima trimestral, um
relatério contendo as conclusdes -¢ recomendagdes decorrentes da
actividade fiscalizadora;
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m) Apresentar 3 Assembleia Geral Ordindria um relatorio sobre as suas
actividades e pronunciar-se sobre a regularidade dos actos praticados pela
Direcgfio e eventuais pendéncias da Sociedade;

n) Instaurar inquéritos e comissdes de averiguagdo mediante prévia anuéncia
da Assembleia Geral;

0) Convocar a Assembleia Geral Extraordinéria nas circunsténcias previstas
neste Estatuto.

Os membros efectivos do érgdo Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos
actos e factos irregulares da Direcgdo da Sociedade, cuja pratica decorra da sua
omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia a Direcgdo ¢, na
inércia ou reniténcia deste, de oportuna dentuncia a Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Do Exercicio

Artigo 35.°
(Balango, proveitos, perdas, reservas e fundos)

O balango e a demonstragdo dos resultados serdo elaborados semestralmente, a
30 de Junho ¢ a 31 de Dezembro de cada ano, devendo também ser elaborado
mensalmente um balancete de verificagdo.

Dos proveitos liquidos apurados no exercicio, serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatorios:

a) 10% (dez por cento) para o fundo de reserva legal, destinado a cobrir
eventuais perdas;

b)  10% (dez por cento) para o fundo de reserva para mutualismo, destinado a
custear acgdes de entreajuda e auxilio mutuo de que caregam Os
Associados.

Os proveitos liquidos, deduzidas as parcelas destinadas aos fundos obrigatdrios,
serdo distribuidos aos Associados, em propor¢do das operagdes realizadas com
a Sociedade, cuja forma de rateio sera definida em Assembleia Geral e somente
ap6s a aprovagdo das contas do exercic io a que se refiram.

Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos com recursos
provenientes do fundo de reserva legal e, se este for insuficiente, mediante
rateio entre os Associados, na razdo dirgcta dos servigos usufruidos.
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5 Por decisdo da Assembleia Geral, o eventual saldo remanescente dos prejuizos
verificados no exercicio findo podera ser compensado com proveitos dos
exercicios seguintes, desde que conservado o controlo da parcela
correspondente a cada Associado no saldo das perdas retidas.

6. Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos e provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins
especificos, com caracter temporério, fixando-se © modo de formagdo €
liquidag@o.

7. Reverterdo a favor do fundo de reserva legal as rendas ndo operacionais e 0s
auxilios ou doagdes recebidos.

8.  Os servigos a serem atendidos pelo fundo de reserva para mutualismo poderdo
ser executados mediante acordos com entidades publicas ou privadas.

9. Em caso de dissolugdo ou liquidagdo da Sociedade, os fundos obrigatérios e
constituidos serdo destinados conforme o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 36.°
(Contabilidade e Auditoria)

1. A Sociedade procedera ao registo contabilistico das suas operagdes de acordo

com o Plano de Contas das Institui¢des Financeiras em vigor, e enviara
trimestralmente o balancete ao Banco Nacional de Angola.

2. As demonstragdes financeiras da Sociedade serdo submetidas anualmente a
auditor externo independente.

CAPITULO VIII
Da Dissolucio e Liquidacdo

Artigo 37.°
(Dissolugao e liquidag@o)

1. A Sociedade dissolver-se-a nos seguintes casos:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral, se pelo menos 25 (vinte e cinco)
Associados ndo se dispuserem a assegurar a sua continuidade;

b) Pelaalteragdo da sua natureza juridica; /é_{
. - - - r \
. ¢) Pela redugdo do numero minimo de Associados ou do capital social ~ O
,//. minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo '
/ /inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem r stabelecidos;
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d)  Por revogagdo da autorizagdo concedida pelo Banco Nacional de Angola;

e) Pela suspensdo das suas actividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.

A Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdo da Sociedade designara uma
Comissdo Liquidataria que se encarregard pela condugdo do processo, a qual
devera usar a denominagdo da Sociedade seguida da expressdo “Comissdo
Liquidatéria™.

O processo de dissolugdo e liquidagdo apenas podera ser iniciado apds
autorizag@o do Banco Nacional de Angola.

A Assembleia Geral poderd, a todo tempo, destituir a Comissdo Liquidatéria,
nomeando o0s seus substitutos.

A Comissdo Liquidataria terd todos os poderes normais de administracéo,
podendo praticar todos os actos e operagdes necessérios a realizagdo do activo e
pagamento do passivo.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 38.°
(Sistema cooperativo)

A filiagdo ou cisdo da Sociedade a Cooperativa Central de Crédito devera ser
deliberada em Assembleia Geral.

A filiagdo pressupde autorizagdo a Cooperativa Central de Crédito para
supervisionar o funcionamento da Sociedade e nela realizar auditorias, podendo,
para o efeito, examinar livros e registos de contabilidade e outros documentos,
ou documentos ligados as suas actividades, e coordenar o cumprimento das
disposig¢des regulamentares referentes a implementagdo do sistema de controlos
internos.

Para participar do processo de centralizagdo financeira, a Sociedade devera
estruturar-se adequadamente, segundo orientagdes emanadas da Cooperativa
Central de Crédito.

A Sociedade responderd solidariamente com o respectivo patriménio, pelas
obrigagdes contraidas pela Cooperativa Central de Crédito, exclusivamente em
decorréncia da sua participagdo no servico de compensagdo de cheques e outros
papéis.
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Artigo 39.°
(Supervisio)

Dependem de autorizagdo prévia do Banco Nacional de Angola:

a) Eleigdo de membros da Direcgdo e do 6rgdo Fiscal;

b)  Alteragdo dos Estatutos;

¢) Alteragdo do objecto social;

d)  Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

e) Dissolugdo voluntéria da Sociedade € nomeagdo da Comissdo Liquidatéria.

Artigo 40.°
(Impedimentos)

1. Nio poderi existir relagdo parentesco até ao segundo grau, em linha recta ou
colateral, entre os membros da Direcgdo, do Conselho Executivo, e do orgdo
Fiscal.

2. E vedado aos membros dos 6rgdos sociais participarem da administragdo ou
deter mais de 5% (cinco por cento) do capital de qualquer instituigao financeira
ndo cooperativa.

3.  Constituem condi¢des basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de
cargo na Direcgo ou 6rgdo Fiscal da Sociedade:

a)  Nao ser impedido por lei especial, nem ter sido condenado por crime de
evasio fiscal, de corrupcdo activa ou passiva, de extorsdo, de peculato,
crimes contra a economia, fé publica, contra a propriedade ou contra 0
sistema financeiro nacional, ou condenado a pena criminal impeditiva,
ainda que temporariamente, ao acesso a cargos publicos;

b) Nio estar declarado inabilitado para cargos nas institui¢des financeiras e
demais cooperativas autorizadas a funcionar pelo Banco Nacional de
Angola ou em outras instituigdes sujeitas a autorizag@o, ao controle e a
fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administragdo publica directa ou
indirecta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as cooperativas
seguradoras, as cooperativas de capital e as cooperativas abertas;

¢) Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relgfivas a protestos de titulos, cobrangas %
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judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes
€ outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

4.  Da acta da Assembleia Geral de elei¢do dos membros dos 6rgdos sociais devera
constar, expressamente, que os eleitos preenchem as condi¢des previstas neste
artigo, sendo que a comprovagdo desse cumprimento serd efectuada perante a
Sociedade e o Banco Nacional de Angola, por meio de declaragéo firmada pelos
pretendentes.

Artigo 41.°
(Omissoes)

Quanto ao omisso nestes Estatutos, aplicar-se-d0 as normas legais aplicaveis e, em
particular, o disposto no Regulamento das Sociedades Cooperativas de Crédito,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 22/11, de 19 de Janeiro, no Aviso n.° 09/12, de
02 de Abril, do Banco Nacional de Angola, na Lei das Instituicdes Financeiras,
aprovada pela Lei n.° 12/15, de 17 de Junho, e na Lei das Cooperativas, aprovada pela
Lein.® 23/15, de 31 de Agosto, e demais legislagéo aplicavel.




